Copia de parte da ata da Reunido Ordinaria da
Camara Municipal de Pombal n°0024/CMP/16,
celebrada em 28 de Outubro de 2016 e aprovada
em minuta para efeitos de imediata execugo.

Ponto 12.1. Mapa de Pessoal para o Ano 2017

Foi presente a reunido a informagdo n.° 174/DGDRH/16, datada de 26-10-2016, da Divisdo de
Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, que a seguir se transcreve:

"Assunto: Mapa de Pessoal para o Ano 2017

Sr. Presidente,

Em anexo remeto a proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano 2017,
o qual é revisto, anualmente, em conjunto com o Or¢camento Municipal conforme dispoe os
artigos 28.° a 30.° da Lei 35/2014, de 20 junho.

A proposta agora apresentada resulta do Levantamento de Necessidades de RH no qual foi
levada a cabo a auscultagdo aos varios servicos municipais e titulares dos respetivos
pelouros, a que se seguiu uma aturada andlise as situacoes identificadas visando a
satisfacdo das principais necessidades manifestadas. Aquela andlise, efetuada
necessariamente com sentido critico, baseou-se também no pulsar quotidiano que nos é
transmitido no exercicio das fungdes. Assim, varias foram as necessidades manifestadas
para as quais tentamos uma solucdo interna, havendo ainda outras que, de forma
fundamentada, entendemos ndo deverem ser, para ja, satisfeitas, ressaltando que aquelas
que entendemos propor a apreciacdo superior nos parecem fundamentadas e perfeitamente
enquadradas com as exigéncias sentidas para a prossecu¢cdo das atividades municipais.
Assim, optou-se por dar prioridade aos postos de trabalho destinados a execugdo de tarefas
relacionadas diretamente com os interesses das populacoes e nos quais o ‘relevante
interesse publico” resulta claro, sem prejuizo de cuidar de acautelar o provimento de postos
de trabalho cujo deficit de trabalhadores era, apesar dos recentes recrutamentos levados a
cabo, ainda existente e comegava ja a colocar em causa o bom desenrolar das atividades
municipais a eles associadas. Ressalva-se que, desta feita, foi possivel antever aquilo que
sera a Lei do Org¢amento de Estado para o ano de 2017 dado o facto de termos em nosso
poder a respetiva proposta. Dela se sublinha que ndo haverd, em principio, restricdes a
contratagdo de pessoal como vinha acontecendo nos ultimos 8 anos, sendo certo que as
autarquias que se encontrem em situagdo de desequilibrio or¢amental continuam a ver essas
restri¢oes aplicarem-se-lhe. Quanto a progressdo nas carreiras, apesar de tudo, mantém-se
as restricoes (leia-se proibicoes) que até aqui se vinham fazendo sentir, sendo que no caso



do pessoal dirigente acabam as restrigoes ao numero de chefes de divisdo de chefes de
unidade mas apenas nos casos em que ndo haja aumento da despesa com pessoal e partindo
do numero atualmente existente (imposto por Lei) o que, na prdtica, ndo tem qualquer
aplicabilidade em Pombal, pelo menos até ao ano de 2019.

Em suma, no Mapa de Pessoal ora apresentado estdo previstos todos os postos de trabalho
ocupados e a ocupar, de forma definitiva ou temporaria, no periodo a que respeita, nele se
incluindo também a sua distribuicdo pelas vdarias unidades orgdnicas que compdem a
Estrutura Organica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a rela¢do juridica de emprego
de cada um dos postos de trabalho.

Face a tudo o que se acaba de valorar, submete-se a considera¢do superior a submissdo da
presente proposta a reunido do Executivo Municipal e/ou alteracdo com base nas linhas
diretoras e politica de Recursos Humanos que superiormente sejam definidas.

Municipio de Pombal, 26 de outubro de 2016"

O Senhor Presidente da Camara fez a interveng@o que se segue:

"A redagdo final do Or¢camento de Estado sera importante para tudo isto. Podemos usar este
mapa de pessoal para os primeiros meses do ano de 2017, mas com a clarificagdo do
Org¢amento de Estado olharemos para este documento com outra profundidade. Em principio
ndo havera restricoes a contratacdo de pessoal, vdo-se manter as restricoes as progressoes
de carreira, no caso do pessoal dirigente acabam as restri¢coes ao numero de chefes de
divisdo e chefes de unidade, desde que nao haja aumento de despesa. Temos de perceber
quais sdo as condigcdes definitivas da aprovagdo do Or¢amento de Estado. Estamos sempre
em condi¢cdes de aprovar uma reducdo de postos de trabalho, outra coisa é a revisdo da
estrutura orgdnica e outra coisa é a revisdo das chefias. Eu diria que é um documento em
transito até a clarificacdo das condi¢des. Vamos ter que voltar a este documento em
fevereiro de 2017."

Junto a informagdo encontra-se o Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para o ano de
2017, que se da por integralmente reproduzido e que fica arquivado na Divisdo de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

A Camara deliberou, por unanimidade, aprovar em linha com o Or¢camento 2017, o
Mapa de Pessoal para o proximo ano.

Mais deliberou, por unanimidade, submeter o Mapa de Pessoal para o ano de 2017 a
apreciacio da Assembleia Municipal.
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INFORMACAO

20b.%.2 4

26-10-2016

Sr. Presidente J Vereadora

~ -~
O mapa de pessoal é um retrato da disposi¢@o dos recursos humanos neste/Municipio, sendo
também um precioso instrumento de planeamento.

Concordo com a atual proposta.

\'l

|
)
ky LA U

(Catarina Silva - Dra)

A consideragdo superior,

Assunto: Mapa de Pessoal para o Ano 2017

(Artigos 28.% 29.° ¢ 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na
sua atual redacio)

Sr. Presidente,

Em anexo remeto a proposta de Mapa de Pessoal do Municipio de Pombal para 0 ano 2017, o qual é revisto, anualmente,
em conjunto com o Orgamento Municipal conforme disp&e os artigos 28.2 a 30.2 da Lei 35/2014, de 20 junho.

A proposta agora apresentada resulta do Levantamento de Necessidades de RH no qual foi levada a cabo a auscultagdo
aos varios servigos municipais e titulares dos respetivos pelouros, a que se seguiu uma aturada analise as situagGes
identificadas visando a satisfagdo das principais necessidades manifestadas. Aquela anélise, efetuada necessariamente
com sentido critico, baseou-se também no pulsar quotidiano que nos é transmitido no exercicio das fungdes. Assim,
varias foram as necessidades manifestadas para as quais tentdmos uma solugdo interna, havendo ainda outras que, de
forma fundamentada, entendemos ndo deverem ser, para ja, satisfeitas, ressaltando que aquelas que entendemos
propor a apreciacdo superior nos parecem fundamentadas e perfeitaménte enquadradas com as exigéncias sentidas para
a prossecucdo das atividades municipais. Assim, optou-se por dar prioridade aos postos de trabalho destinados a
execugdo de tarefas relacionadas diretamente com os interesses das populages e nos quais o “relevante interesse
publico” resulta claro, sem prejuizo de cuidar de acautelar o provimento de postos de trabalho cujo deficit de
trabalhadores era, apesar dos recentes recrutamentos levados a cabo, ainda existente e comegava ja a colocar em causa o
bom desenrolar das atividades municipais a eles associadas. Ressalva-se que, desta feita, foi possivel antever aquilo que
sera a Lei do Orcamento de Estado para o ano de 2017 dado o facto de termos em nosso poder a respetiva proposta. Dela
se sublinha que ndo havera, em principio, restricdes a contratagdo de pessoal como vinha acontecendo nos ultimos 8
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Municipio de Pombal

Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

anos, sendo certo que as autarquias que se encontrem em situacdo de desequilibrio orgamental continuam a ver essas
restricdes aplicarem-se-lhe. Quanto 3 progressdo nas carreiras, apesar de tudo, mantém-se as restri¢des (leia-se
proibicdes) que até aqui se vinham fazendo sentir, sendo que no caso do pessoal dirigente acabam as restricbes ao
numero de chefes de divisdo de chefes de unidade mas apenas nos casos em que ndo haja aumento da despesa com
pessoal e partindo do niimero atualmente existente (imposto por Lei) o que, na prética, ndo tem qualquer aplicabilidade

em Pombal, pelo menos até ao ano de 2019.

Em suma, no Mapa de Pessoal ora apresentado est3o previstos todos os postos de trabalho ocupados e a ocupar, de forma
definitiva ou tempordria, no periodo a que respeita, nele se incluindo também a sua distribuicdo pelas vérias unidades
organicas que compdem a Estrutura Orgédnica do Municipio e o tipo de vinculo que titula a relagdo juridica de emprego de

cada um dos postos de trabalho.

Face a tudo o que se acaba de valorar, submete-se a consideragdo superior a submissdo da presente proposta a reunido
do Executivo Municipal e/ou alteragdo com base nas linhas diretoras e politica de Recursos Humanos que superiormente

sejam definidas

Municipio de Pombal, 26 de outubro de 2016

O Chefe da Divisdo de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
(por delegacdo de competéncias)

. x
~ s "\. R \ .

k I 3 \f‘& R | ———— y
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(Miguel Ribeirinho - dr.)
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