
Ponto 12.1.   Mapa de Pessoal para o Ano 2017  

Foi presente à reunião a informação n.º 174/DGDRH/16, datada de 26-10-2016, da Divisão de
Gestão e Desenvolvimento de Recursos Humanos, que a seguir se transcreve:
"Assunto: Mapa de Pessoal para o Ano 2017
Sr. Presidente,
Em anexo remeto a proposta de Mapa de Pessoal do Município de Pombal para o ano 2017,
o qual é revisto, anualmente, em conjunto com o Orçamento Municipal conforme dispõe os
artigos 28.º a 30.º da Lei 35/2014, de 20 junho.
A proposta agora apresentada resulta do Levantamento de Necessidades de RH no qual foi
levada a cabo a auscultação aos vários serviços municipais e titulares dos respetivos
pelouros, a que se seguiu uma aturada análise às situações identificadas visando a
satisfação das principais necessidades manifestadas. Aquela análise, efetuada
necessariamente com sentido crítico, baseou-se também no pulsar quotidiano que nos é
transmitido no exercício das funções. Assim, várias foram as necessidades manifestadas
para as quais tentámos uma solução interna, havendo ainda outras que, de forma
fundamentada, entendemos não deverem ser, para já, satisfeitas, ressaltando que aquelas
que entendemos propor a apreciação superior nos parecem fundamentadas e perfeitamente
enquadradas com as exigências sentidas para a prossecução das atividades municipais.
Assim, optou-se por dar prioridade aos postos de trabalho destinados à execução de tarefas
relacionadas diretamente com os interesses das populações e nos quais o “relevante
interesse público” resulta claro, sem prejuízo de cuidar de acautelar o provimento de postos
de trabalho cujo deficit de trabalhadores era, apesar dos recentes recrutamentos levados a
cabo, ainda existente e começava já a colocar em causa o bom desenrolar das atividades
municipais a eles associadas. Ressalva-se que, desta feita, foi possível antever aquilo que
será a Lei do Orçamento de Estado para o ano de 2017 dado o facto de termos em nosso
poder a respetiva proposta. Dela se sublinha que não haverá, em princípio, restrições à
contratação de pessoal como vinha acontecendo nos últimos 8 anos, sendo certo que as
autarquias que se encontrem em situação de desequilíbrio orçamental continuam a ver essas
restrições aplicarem-se-lhe. Quanto à progressão nas carreiras, apesar de tudo, mantêm-se
as restrições (leia-se proibições) que até aqui se vinham fazendo sentir, sendo que no caso
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do pessoal dirigente acabam as restrições ao número de chefes de divisão de chefes de
unidade mas apenas nos casos em que não haja aumento da despesa com pessoal e partindo
do número atualmente existente (imposto por Lei) o que, na prática, não tem qualquer
aplicabilidade em Pombal, pelo menos até ao ano de 2019.
Em suma, no Mapa de Pessoal ora apresentado estão previstos todos os postos de trabalho
ocupados e a ocupar, de forma definitiva ou temporária, no período a que respeita, nele se
incluindo também a sua distribuição pelas várias unidades orgânicas que compõem a
Estrutura Orgânica do Município e o tipo de vínculo que titula a relação jurídica de emprego
de cada um dos postos de trabalho.
Face a tudo o que se acaba de valorar, submete-se à consideração superior a submissão da
presente proposta à reunião do Executivo Municipal e/ou alteração com base nas linhas
diretoras e política de Recursos Humanos que superiormente sejam definidas.
Município de Pombal, 26 de outubro de 2016"
O Senhor Presidente da Câmara fez a intervenção que se segue:
 
"A redação final do Orçamento de Estado será importante para tudo isto. Podemos usar este
mapa de pessoal para os primeiros meses do ano de 2017, mas com a clarificação do
Orçamento de Estado olharemos para este documento com outra profundidade. Em princípio
não haverá restrições à contratação de pessoal, vão-se manter as restrições às progressões
de carreira, no caso do pessoal dirigente acabam as restrições ao número de chefes de
divisão e chefes de unidade, desde que não haja aumento de despesa. Temos de perceber
quais são as condições definitivas da aprovação do Orçamento de Estado. Estamos sempre
em condições de aprovar uma redução de postos de trabalho, outra coisa é a revisão da
estrutura orgânica e outra coisa é a revisão das chefias. Eu diria que é um documento em
trânsito até à clarificação das condições. Vamos ter que voltar a este documento em
fevereiro de 2017."
Junto à informação encontra-se o Mapa de Pessoal do Município de Pombal para o ano de
2017, que se dá por integralmente reproduzido e que fica arquivado na Divisão de Gestão e
Desenvolvimento de Recursos Humanos.
A Câmara deliberou, por unanimidade, aprovar em linha com o Orçamento 2017, o
Mapa de Pessoal para o próximo ano. 
Mais deliberou, por unanimidade, submeter o Mapa de Pessoal para o ano de 2017 à
apreciação da Assembleia Municipal.
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